


 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ค าน า 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธออนไลน์ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด มีกำรประเมินในรูปแบบออนไลน์โดยประเมินจำกแหล่งขอ้มูล 3 แหล่ง ไดแ้ก่ 1. ผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (ส ำหรับแบบ IIT) 2. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (ส ำหรับแบบ EIT) และ 3. เวบ็ไซต์

ของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ (ส ำหรับแบบ OIT) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงผลกำรปฏิบติังำน

ของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ

หวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนใน

ฐำนะหน่วยงำนท่ีรับกำรประเมินและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ในกำรน ำผลกำรประเมินไปวำงแผนปรับปรุง

หรือพฒันำกำรด ำเนินงำนในระดบันโยบำยและระดบัปฏิบติัต่อไป ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษำและคณะท ำงำนทุก

ท่ำนท่ีมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน

อนุบำลศรีสุทโธออนไลน์ จนบรรลุวตัถุประสงคไ์ว ้ณ โอกำสน้ี 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดบักรมท่ีรับกำรประเมิน  
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนกังำน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็นหน่วยงำนท่ีน ำเคร่ืองมือกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยำยผลจนได้รับรำงวลัประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนท่ีได้น ำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพื่อพฒันำและยกระดบัคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 225 เขต มำอยำ่งต่อเน่ือง  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้พฒันำนวตักรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพฒันำ
นวตักรรมกำรประเมินดว้ยระบบ ITA Online เพื่อควำมสะดวกในกำรจดัเก็บขอ้มูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลด
ภำระงำน ดำ้นเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำร
เก็บขอ้มูล ใหเ้ป็นแบบออนไลน์เตม็รูปแบบ  
 ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ สังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 ไดด้ ำเนินกำรพฒันำและออกแบบระบบกำรประเมิน
ในคร้ังน้ีใหง้่ำยต่อกำรใชง้ำน ลดควำมยุง่ยำก ซบัซอ้นในกำรน ำเขำ้ขอ้มูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบ
ค ำถำมแบบส ำรวจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

กำรประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือท่ีมีกำรเก็บขอ้มูลอยำ่งรอบดำ้นและหลำกหลำยมิติ ก ำหนดระเบียบ
วิธีกำรประเมินผลท่ีเป็นไปตำมหลกักำรทำงสถิติและทำงวิชำกำรเพื่อใหผ้ลกำรประเมินสำมำรถสะทอ้นสุข
ภำวะขององคก์รในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสไดอ้ยำ่งแทจ้ริง โดยมีกำรเก็บขอ้มูลจำก 3 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั IIT โดยเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรภำครัฐทุกระดบัท่ีปฏิบติังำนมำไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี ไดมี้
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โอกำสสะทอ้นและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำร
รับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 
 ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต  

ส่วนท่ี 2 แบบวัดกำรรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั EIT โดยเปิดโอกำสใหผู้รั้บบริกำรหรือผูติ้ดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ไดมี้โอกำสสะทอ้นและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำม กำร
รับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  
 ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

ส่วนท่ี 3 แบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวดั OIT เป็นกำรตรวจสอบระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงำนภำครัฐท่ีเผยแพร่ไวท้ำง         หนำ้เวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล โดยมีตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่ 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นฐำน 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
 ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต มีตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่ 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี  

 1) แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยในท่ีมีต่อ

หน่วยงำนตนเอง ในตวัช้ีวดักำรปฏิบติัหนำ้ท่ี กำรใชง้บประมำณ กำรใชอ้  ำนำจ กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 

และกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต  

 2) แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อ 

หน่วยงำนท่ีประเมิน ในตวัช้ีวดัคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบกำร

ท ำงำน  

 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  

OIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อใหป้ระชำชน 

ทัว่ไปสำมำรถเขำ้ถึงได ้ในตวัช้ีวดักำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรป้องกนักำรทุจริต 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

 กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธเห็นควำมส ำคญั มีควำมตระหนกั ตั้งใจส่งเอกสำร หลกัฐำน

และรับกำรประเมินITA Online ทั้ง 3 เคร่ืองมือ คือ แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) และจำกผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธได้คะแนน 100 ใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โรงเรียน

อนุบำลศรีสุทโธ ดงัต่อไปน้ี 

 1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ส ำหรับกำรประเมิน 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ซ่ึงถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอยำ่งต่อเน่ือง เขำ้สู่ปีท่ี 6 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไดด้ ำเนินกำร

พฒันำและออกแบบระบบกำรประเมินในคร้ังน้ีใหง้่ำยต่อกำรใชง้ำน ลดควำมยุง่ยำก ซบัซอ้นในกำรน ำเขำ้ขอ้มูล 

และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 2.เกณฑก์ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑก์ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำเกณฑก์ำร 

ประเมินใหเ้กิดกำรสนบัสนุนต่อกำรยกระดบัค่ำคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทยไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมโดยไดศึ้กษำขอ้มูลจำกผลกำรวิจยั เร่ือง แนวทำงกำรปรับปรุงและ 

แนวกำรพฒันำเคร่ืองมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อ

น ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงกำรวิจยัดังกล่ำวได้

สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 

International)น ำมำใชใ้นกำรประเมินดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกบักำรศึกษำขอ้มูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม 

กำรเช่ือมโยงให้เกิดควำมต่อเน่ืองกบัเกณฑก์ำรประเมินเดิม และกำรเช่ือมโยงกบัเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำให้

เกณฑก์ำรประเมินมีเน้ือหำครอบคลุมหลำยดำ้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งท่ีมี

ลกัษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงออ้มรวมไปถึงบริบทแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต ซ่ึงจะเ ป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรทุจริตใน



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

หน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดบั คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได ้โดยจ ำแนกออกเป็น 

10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี  1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวดั IIT ไดแ้ก่ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 
 ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 

 ส่วนท่ี 2  แบบวัดกำรรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวดั EIT ไดแ้ก่ 

 ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  

 ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 ส่วนท่ี 3 แบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวดั OIT ไดแ้ก่ 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล โดยมีตวัช้ีวดัยอ่ย  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นฐำน 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
 ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต มีตวัช้ีวดัยอ่ย  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์(Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

  1) แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยในท่ีมีต่อ 

หน่วยงำนตนเอง ในตวัช้ีวดักำรปฏิบติัหนำ้ท่ี กำรใชง้บประมำณ กำรใชอ้  ำนำจ กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 

และกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 

  2) แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อ 

หน่วยงำนท่ีประเมินในตวัช้ีวดัคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบกำร 

ท ำงำน 

  3) แบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน 

เพื่อใหป้ระชำชนทัว่ไปสำมำรถเขำ้ถึงได ้ในตวัช้ีวดักำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรป้องกนักำรทุจริตผลกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100 ซ่ึงถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยูใ่นระดบั ผ่านดีเยี่ยม 
 

  



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

 1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

  1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวมระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จำกกำรประเมินโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธได้

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100 ซ่ึงถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยูใ่น ระดบั  ผำ่นดีเยีย่ม 

  1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ 

เป็นรำยตวัช้ีวดั ซ่ึงไดจ้ำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจำ้หนำ้ท่ีท่ีปฏิบติังำนในโรงเรียนอนุบำลศรี

สุทโธ ผูรั้บบริกำรหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ และจำกเอกสำรหลกัฐำนกำรเปิดเผย

ขอ้มูลผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ดงัน้ี 

 

โครงสร้างคะแนน 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 
รวม 15 ขอ้ 
รวม 30 คะแนน 

ตวัช้ีวดั 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ i1-i3 

- 3 2 

ตวัช้ีวดั 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ i4-i6 

- 3 2 

ตวัช้ีวดั 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ i7-i9 

- 3 2 

ตวัช้ีวดั 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ i10-i12 

- 3 2 

ตวัช้ีวดั 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ขอ้ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 
 
 

ตวัช้ีวดั 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ e1-e3 

- 3 1.67 

ตวัช้ีวดั 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ e4-e6 

- 3 1.67 

ตวัช้ีวดั 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT ตวัช้ีวดั 9 (20 คะแนน) ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.1 (4 คะแนน) 6 0.67 



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 
รวม 35 ขอ้ 
รวม 40 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียของตวัช้ีวดัย่อย 
9.1 – 9.5 

คะแนนเฉล่ียของขอ้ o1-o6 
ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o7-o13 

7 0.57 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o14-o17 

4 1 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o18-o21 

4 1 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o22-o25 

4 1 

ตวัช้ีวดั 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของตวัช้ีวดัย่อย 
10.1 – 10.2 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o26-o31 

6 1.67 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o32-o33 

2 2 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉล่ียของขอ้ o34-o35 

2 3 

 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลกำรประเมินจะประกอบดว้ย ค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดบัผลกำรประเมิน 

โดยจ ำแนกออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 
ผำ่นดีเยีย่ม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกวำ่ 95 คะแนน 
ผำ่นดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกวำ่ 85 คะแนน 
ผำ่น 85.00 – 100.00 - 

ตอ้งปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตอ้งปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีพ.ศ. 2567 
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 ในภาพรวม โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 จำกแผนภูมิพบว่ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวมระดับสถำนศึกษำได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 
ซ่ึงอยูใ่นระดบั ผำ่นดีเยีย่ม 
  

ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

(วิเคราะห์ตามค่าน ้าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล ค่าน ้าหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 30 30 

EIT 30 30 30 

OIT 40 40 40 

 จำกขอ้มูลขำ้งตน้แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
รูปแบบออนไลน์ ประจ ำปีพ.ศ. 2567 ในภำพรวมของสถำนศึกษำ วิเครำะห์ตำมค่ำน ้ ำหนักคะแนนของแต่ละ 
แหล่งข้อมูล พบว่ำ แบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
ประจ ำปีพ.ศ. 2567 แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน ไดค้ะแนน 30 คะแนน จำกค่ำน ้ำหนกัคะแนน 
30 (คิดเป็นร้อยละ 30)  แบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก ไดค้ะแนน 30 คะแนน จำกค่ำน ้ ำหนกั
คะแนน 30 (คิดเป็นร้อยละ 30) และแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ ไดค้ะแนน 40 คะแนน จำกค่ำน ้ำหนกั
คะแนน 40 (คิดเป็นร้อยละ 40.00) มีสัดส่วนค่ำน ้ำหนกัคะแนนสูงสุดทั้ง 3 แบบ 
  



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ตารางแสดง สรุปภำพรวมผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ออนไลน์ จ ำแนกตำมตวัช้ีวดักำรประเมิน 

หมายเหตุ : 1. คะแนน ITA หมำยถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัช้ีวดัท่ีถ่วงน ้ำหนกัแลว้ 
 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

***คะแนนตำมดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน
ท่ีได้ 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือ
คะแนน 

ค่าน ้าหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน ้าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

IIT 
100.00 

 
30 30 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT 100.00 30 30 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 

9 

การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100 40 40 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 

การป้องกันการทุจริต 100.00 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 100 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านดีเยี่ยม 
 

อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์โดยภำพรวมของ  
สถำนศึกษำไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดบัผ่ำนดี
เยี่ยม  ซ่ึงถือเป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในรูปแบบออนไลน์  
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ตัว ช้ีว ัดย่อย ท่ี มีผลคะแนนสูง  เ น่ืองจำกมีกำรวำงแผนเตรียมกำรรับกำรประเ มินและด ำ เ นินกำร 
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ โดยไดรั้บควำมร่วมมือจำกผูบ้ริหำรและบุคลำกร  
ภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเข็มแข็ง รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนมีควำมชดัเจน สอดคลอ้ง  
กบัตวัช้ีวดักำรประเมินท่ีก ำหนดไว ้

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

3.1 ประเด็นจุดเด่น มีดงัน้ี   

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต 

3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดท่ีควรพฒันาท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อย) 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใชง้บประมำณ 

 ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร 

จุดเด่น  ของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ คือ  

o กำรเปิดเผยขอ้มูล เป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนไดรั้บทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอ้มูลพื้นฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ และกำรปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล (2) กำรบริหำรงำน ไดแ้ก่ 
แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบติังำน และกำรใหบ้ริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ไดแ้ก่ แผนกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปี และกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ (4) กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ไดแ้ก่ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลกัเกณฑก์ำร
บริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ไดแ้ก่ กำรจดักำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม ซ่ึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลใน
ประเด็นขำ้งตน้แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน   

o กำรป้องกนักำรทุจริต  เป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนไดรั้บทรำบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริตในประเด็นสินบน ไดแ้ก่ นโยบำยไม่รับของขวญั และ
กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจริต (2) กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไดแ้ก่ แผนป้องกนั
กำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ซ่ึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็น
ขำ้งตน้แสดงถึงกำรใหค้วำมส ำคญัต่อผลกำรประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกบัติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม 
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จุดท่ีควรพฒันา ของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ คือ 

o กำรใชง้บประมำณ  เป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใชจ่้ำยเงิน
งบประมำณ นบัตั้งแต่กำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อยำ่งโปร่งใส กำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจดัท ำงบประมำณ ไปจนถึงลกัษณะกำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำน
อยำ่งคุม้ค่ำ เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง หรือกำรเบิกจ่ำยเงินอยำ่งไม่
ถูกตอ้ง ตลอดจนกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรตรวจรับพสัดุดว้ย 

o กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร เป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรรับรู้ของ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดแนวทำงในกำร
ใชท้รัพยสิ์นของรำชกำรอยำ่งถูกตอ้งใหเ้จำ้หนำ้ท่ีในหน่วยงำนไดรั้บทรำบและยดึถือปฏิบติั ซ่ึงควรจะตอ้ง
ส่งเสริมใหก้ำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำรอยำ่งถูกตอ้งมีควำมสะดวก และกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพยสิ์นของรำชกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนมีกำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจําปี พ.ศ. 2568(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ไดน้ ำผลกำรประเมินและขอ้เสนอแนะตำมรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มำก ำหนดเป็นมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ซ่ึงจะด ำเนินกำรในปีพ.ศ. 2568 โดยก ำหนดผูรั้บผิดชอบในกำรด ำเนินกำรและก ำกบัติดตำม 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรกำรท่ีก ำหนดและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

1 ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 1. ประกำศเจตนำรมณ์สุจริต  
โปร่งใส งดให้งดรับของขวญัและของ
ก ำนลัทุกชนิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี (No 
Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 
2. ปลูกฝังควำมประพฤติพฤติกรรมทำง
จริยธรรม ส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏิบติัตำม
แนวทำง Dos& Don’ts อยำ่งเคร่งครัด 
เพื่อลดควำมสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสี
เทำและเป็นแนวทำงกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี 
 

1. ผูบ้ริหำร/บคุลำกรของโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธแสดงเจตนำรมณ์ร่วมกนัว่ำจะเป็น
หน่วยงำนท่ีบุคลำกรทุกคนปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่ง
มีคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยควำมสุจริต 
โปร่งใส งดให้ งดรับของขวญัและของก ำนลั
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี (No Gift 
Policy)อยำ่งเคร่งครัดประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 เผยแพร่ ประชำสัมพนัธ์ให้
บุคลำกรภำยในทุกคนรับทรำบและถือปฏิบติั
เคร่งครัด และก่อเกิดเป็นวฒันธรรมของ
องคก์รท่ีดีอยำ่งย ัง่ยืนต่อไป 
2. จดักำรปฐมนิเทศบคุลำกรใหม ่ 
ปลูกฝังควำมประพฤติและพฤติกรรมทำง 
จริยธรรมและส่งเสริมให้บคุลำกรปฏิบติัตำม
แนวทำง Dos & Don’ts อยำ่งเคร่งครัด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
(ต่อ) 

3. ก ำหนดขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำร
ปฏิบติังำนอยำ่งชดัเจน และปฏิบติัต่อผูม้ำ
รับบริกำรตำมขั้นตอนอยำ่งเท่ำเทียม 
4. โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธมีกำร
ปรับปรุงองคก์รใหมี้ควำมโปร่งใสมำก
ขึ้น โดยกำรก ำหนดนโยบำยคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล มีกำรจดัท ำแผน
ด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณ
ประจ ำปี รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6 เดือนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีและคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน คู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

3. ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำร
ปฏิบติังำนอยำ่งชดัเจน และปฏิบติัต่อผูม้ำรับ
บริกำรตำมขั้นตอนอยำ่งเท่ำเทียม  
4. ผูบ้ริหำรและบคุลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธเพ่ิมช่องทำงกำรร้องเรียนหน่วยงำนใน
กรณีท่ีมีเจำ้หนำ้ท่ีกระท ำกำรทุจริต 
5. บุคลำกรกองกำรเจำ้หนำ้ท่ี ร่วมกนั 
แผนด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณ 
ประจ ำปี  
6. กองกำรเจำ้หนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนกำรก ำกบั
ติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6เดือน เผยแพร่ทำงเวบ็ไซต์
ของโรงเรียน 
7. เจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีเผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียน 
8. ให้บคุลำกรท่ีรับผิดชอบจดัท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบติังำนเผยแพร่ทำงเวบ็ไซต์
ของโรงเรียน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 

 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

2 ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรให้บริกำรและ
ระบบ E- Service 

1. หน่วยงำนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียภำยนอกตำมขั้นตอนอยำ่งเท่ำเทียม 
และจดัให้มีช่องทำงกำรประเมินควำมพึง
พอใจในกำรรับบริกำรหรือกำร
ปฏิบติังำน หรือจดัโครงกำร/กิจกรรม 
กำรมีส่วนร่วม รับฟังควำมคิดเห็นในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ ของหน่วยงำน 
เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำร
ให้บริกำรหรือปฏิบติังำน 
2. กำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอก 
ในกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
ดำ้นกำรป้องกนักำรทจุริตในกำร
ปฏิบติังำนร่วมติดตำม ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนผำ่นช่องทำงกำรแจง้ขอ้มูล 
เบำะแสหลกัฐำนผำ่นช่องทำงแจง้เร่ือง
ร้องเรียน 
 

1. ผูบ้ริหำรและบคุลำกรของโรงเรียน 
อนุบำลศรีสุทโธร่วมกนัประชุมวำงแผนกำร
ใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี 2566 และ
เผยแพร่แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณให้
บุคลำกรไดรั้บทรำบ พร้อมทั้งจดัให้มี
ช่องทำงในกำรตรวจสอบกำรใชจ้่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน 
2. จดัให้มีช่องทำงกำรตรวจสอบ แสดงควำม
คิดเห็น กำรแจง้เบำะแสเม่ือพบว่ำ
กระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใชจ้่ำย
งบประมำณท่ีส่อถึงกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ปฏิบติั
ตำมระเบียบขอ้บงัคบัว่ำดว้ยวินยั กำรรักษำ
วินยั และกำรด ำเนินกำรทำงวินยัของ
โรงเรียน และส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏิบติัตำม
แนวทำง Dos &Don’ts อยำ่งเคร่งครัด 
4. โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธด ำเนินกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรหรือ 
กำรปฏิบติังำน เพื่อน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงและพฒันำคุณภำพกำรให้บริกำร
อยำ่งเป็นธรรม และเท่ำเทียมกนั 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

2 ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรให้บริกำรและ
ระบบ E- Service (ต่อ) 

3. ช้ีแจงประมวลจริยธรรมของโรงเรียน
อนุบำลศรีสุทโธว่ำดว้ย วินยั กำรรักษำ
วินยั และกำรด ำเนินกำรทำงวินยัของ
บุคลำกรในโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธและ
ส่งเสริมให้บคุลำกรปฏิบติัตำมแนวทำง 
Dos & Don’ts อยำ่งเคร่งครัด 
4. ก ำหนดให้มีคู่มือกำรให้บริกำร 
5. ก ำหนดให้มีกิจกรรมเผยแพร่
ประชำสัมพนัธ์ข่ำวสำร กิจกรรมต่ำง ๆ 
ของโรงเรียน อำทิ ขอ้มูลจ ำนวนบุคลำกร 
กำรใชจ้่ำยงบประมำณ โครงกำร/
กิจกรรม ผลงำนวิจยั เป็นตน้ ผำ่นทำงส่ือ
ต่ำง ๆ อำทิ Facebook, Email,Website 
และ Line 

5. จดัท ำคู่มือกำรใหบ้ริกำรทุกฝ่ำยงำน 
6. จดัช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนบนเวบ็ไซต์
หลกัของโรงเรียน มีควำมสะดวก ไม่มี
ขั้นตอนยุง่ยำกและไม่ก่อผลร้ำยต่อผู ้
แจง้โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน 
ขอ้มูลของผูแ้จง้ จะตอ้งถูกเก็บรักษำไว ้
อยำ่งเป็นควำมลบัทุกขั้นตอน 
7. กำรประเมิน UP-ITA ระดบัหน่วยงำน 
ภำยในโรงเรียน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

3 ตวัช้ีวดัท่ี 3 ช่องทำงและ
รูปแบบกำรประชำสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรภำครัฐ 

1.โรงเรียนจดัให้มีช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสอนัควรสงสัย ทั้งวิธีกำรย่ืนเป็น
หนงัสือ ทำงช่องทำงออนไลน์ Facebook, 
Line,เวบ็ไซต ์และกล่องขอ้ควำม โดยมี 
มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนขอ้มลูของผู ้
ร้องเรียนจะตอ้งถูกเก็บรักษำไวเ้ป็น
ควำมลบัและมีกำรติดตำมรำยงำน
สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนไดอ้ยำ่ง
เป็นควำมลบัทุกขั้นตอน 
2. เผยแพร่ประชำสัมพนัธ์โครงสร้ำง 
ขอ้มูลผูบ้ริหำร อ ำนำจหนำ้ท่ี ขอ้มูลกำร
ติดต่อ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ข่ำว
ประชำสัมพนัธ์ Q&Aและ Social 
Network 

1. ใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร 
ด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว
และสำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินงำนให้มี
ควำมโปร่งใส  
2. จดักิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ 
ข่ำวสำรของกองกำรเจำ้หนำ้ท่ี อำทิ 
โครงสร้ำงขอ้มูลผูบ้ริหำร อ ำนำจหนำ้ท่ี 
ขอ้มูลกำรติดต่อ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ข่ำว
ประชำสัมพนัธ์ Q&A Social Network 
จ ำนวนบคุลำกร กำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
โครงกำร/กิจกรรม ผำ่นทำงส่ือต่ำง ๆ  
3. จดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสอนัควร
สงสัย ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนบนเวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงำน มีสะดวก ไม่มีขั้นตอน
ยุง่ยำกและไม่ก่อผลร้ำยต่อผูแ้จง้ ทั้งวิธีกำรย่ืน
เป็นหนงัสือ ทำงช่องทำงออนไลน์ Facebook, 
Line, เวบ็ไซต ์และกล่องขอ้ควำม โดยมี
มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนขอ้มลูของผู ้
ร้องเรียนจะตอ้งถูกเก็บรักษำไวเ้ป็นควำมลบั
และมีกำรติดตำมรำยงำนสำมำรถติดตำมผล
กำรร้องเรียนไดอ้ยำ่งเป็นควำมลบัทุกขั้นตอน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งำนสำรสนเทศและ
บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

4 ตวัช้ีวดัท่ี 4 กระบวนกำร
ก ำกบัดูแลกำรใชท้รัพยสิ์น
ของรำชกำร 

1. จดัท ำคู่มือขั้นตอนกำรยืมทรัพยสิ์นของ
โรงเรียน อำทิ รถยนตส่์วนกลำงวสัดุ
ส ำนกังำนต่ำง ๆ  
2.ก ำหนดขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืม
ทรัพยสิ์นของมหำวิทยำลยัไปใช้
ปฏิบติังำนให้รับทรำบอยำ่งทัว่ถึงก ำกบั
ดูแลตรวจสอบกำรใชท้รัพยสิ์นของ
โรงเรียน อยำ่งสม ่ำเสมอ 

1. จดัท ำคู่มือขั้นตอนกำรยืมทรัพยสิ์นของ
โรงเรียน อำทิ วสัดุส ำนกังำนต่ำง ๆ  
2. จดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสอนัควร
สงสัย ทั้งวิธีกำรย่ืนเป็น หนงัสือ ทำงช่องทำง
ออนไลน์ Facebook,Line, เวบ็ไซต ์และกล่อง
ขอ้ควำม โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน
ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะตอ้งถูกเกบ็รักษำไว้
เป็นควำมลบัและมีกำรติดตำมรำยงำน
สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนไดอ้ยำ่งเป็น
ควำมลบัทุกขั้นตอน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป งำน 
สำรสนเทศและบุคลำกร 
โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ
ทุกคน 

5 ตวัช้ีวดัท่ี 5 กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง 

1. ฝ่ำยบริหำรงบประมำณวำงแผนกำรใช้
งบประมำณ เผยแพร่ ประชำสัมพนัธ์
แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณให้บคุลำกร
ไดรั้บทรำบ และจดัให้มีช่องทำง ในกำร 
ตรวจสอบกำรใชจ้่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน 
2. พฒันำระบบงบประมำณให้มีกำร
เปิดเผยขอ้มูลและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ ตั้งแต่เร่ิมจดัท ำ
ค ำขอใชจ้นถึงกำรใชง้บประมำณ และ
ประเมินผลกำรใชง้บประมำณ 

1. ผูบ้ริหำร/บคุลำกรของกองกำรเจำ้หนำ้ท่ี
ร่วมกนัประชุมวำงแผนกำรใชจ้่ำย
งบประมำณประจ ำปี 2566 และเผยแพร่
แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณให้บคุลำกรไดรั้บ
ทรำบ พร้อมทั้งจดัให้มีช่องทำงในกำร
ตรวจสอบกำรใชจ้่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน 
2. เจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำรพฒันำและปรับปรุง
ระบบกระบวนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ กำร
เปิดเผยขอ้มูล และกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในกระบวนกำรใชง้บประมำณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งำนสำรสนเทศและ
บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

5 ตวัช้ีวดัท่ี 5 กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง(ต่อ) 

3. เพ่ิมช่องทำงกำรตรวจสอบ/แสดงควำม
คิดเห็น แจง้เบำะแสเม่ือพบว่ำ
กระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใช้
จ่ำยงบประมำณท่ีส่อถึงกำรทุจริต
ยกตวัอยำ่งเช่น ช่องทำงออนไลน ์กล่อง
ขอ้ควำมถำม-ตอบ เป็นตน้ 
4. ก ำหนดให้มีแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือ
แผนกำรจดัหำพสัดุ ประกำศต่ำง ๆ 
เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำ 
สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำ
พสัดุรำยเดือน รำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุประจ ำปีพสัดุ 

 

3. เจำ้หนำ้ท่ีจดัให้มีช่องทำงกำรตรวจสอบ 
แสดงควำมคิดเห็น กำรแจง้เบำะแสเม่ือพบว่ำ
กำรกระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใช้
จ่ำยงบประมำณท่ีส่อถึงกำรทุจริต โดยมี
ช่องทำงออนไลน์ Facebook, Line, เวบ็ไซต ์
และกล่องขอ้ควำมถำม –ตอบ 
4. เจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำรพฒันำและปรับปรุง
ระบบกระบวนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ กำร
เปิดเผยขอ้มูล กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
กระบวนกำรใชง้บประมำณ 
5. เจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกำร แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
หรือแผนกำรจดัหำพสัดุ ประกำศต่ำง ๆ 
เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำ 
สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ
รำยเดือน และรำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
หรือกำรจดัหำพสัดุประจ ำปีพสัดุเผยแพร่ทำง
เวบ็ไซตข์องโรงเรียน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งำนสำรสนเทศและ
บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 

 

 

 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

6 ตวัช้ีวดัท่ี 6 กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำน
บุคคล 

1. ก ำหนดภำระงำนโดยใชม้ำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งของบคุลำกรโรงเรียน 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนอยำ่งชดัเจนและปฏิบติัต่อ
บุคลำกรภำยในอยำ่งเป็นธรรม 
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมระดบั
คุณภำพของผลงำน 
3. ปลูกฝังควำมประพฤติพฤติกรรมทำง
จริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมควำม
ซ่ือสัตย ์สุจริต ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
4. เจำ้หนำ้ท่ีควบคุม ติดตำมกำร
ปฏิบติังำนของบคุลำกรตำมระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกำศ มำตรฐำนทำง
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรท่ี
โรงเรียนท่ีก ำหนดไว ้
 

1. ก ำหนดภำระงำนของบคุลำกรเป็นไปตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของบคุลำกรใน
โรงเรียน 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนอยำ่งชดัเจนและปฏิบติัต่อบุคลำกร
ภำยในอยำ่งเป็นธรรมประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนตำมระดบัคุณภำพของผลงำน 
3. ปลูกฝังควำมประพฤติพฤติกรรมทำง
จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีอยำ่งเคร่งครัด 
4. เจำ้หนำ้ท่ีควบคุม ติดตำมกำรปฏิบติังำน
ของบคุลำกรตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ 
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลำกรท่ีโรงเรียนก ำหนดไว ้
5. ส่งเสริมกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนั มี
ควำมเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 

 

 

 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

6 ตวัช้ีวดัท่ี 6 กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำน
บุคคล (ต่อ) 

5. ก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประมวลจริยธรรม
ส ำหรับบคุลำกรของรัฐ กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร กำร
ขบัเคล่ือนจริยธรรมทรัพยำกรบคุคลมี 
หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคล มีกำรประเมินจริยธรรม
บุคลำกร รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พฒันำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

6. เจำ้หนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ใหเ้ป็นไปประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐมีกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
ส่งเสริมกำรขบัเคล่ือนจริยธรรมทรัพยำกร
บุคคลใหบุ้คลำกรทุกคนปฏิบติังำนอยำ่งมี
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกร
บุคคล กำรประเมินจริยธรรมเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 
ร่วมปฏิบติัตำมแนวทำง หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด
ไว ้และรำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีและเผยแพร่ทำง
เวบ็ไซตโ์รงเรียน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

7 ตวัช้ีวดัท่ี 7 กลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ขและ
ป้องกนักำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

1. จดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสอนัควร
สงสัย โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน
ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะตอ้งถูกเกบ็รักษำ
ไวเ้ป็นควำมลบัและมีกำรติดตำมรำยงำน 
สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได ้
2. ผูบ้ริหำรและบคุลำกรของโรงเรียน
แสดงเจตจ ำนงสุจริต 
 

1.โรงเรียนจดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแส
อนัควรสงสัย ทั้งวิธีกำรย่ืนเป็นหนงัสือ ทำง
ช่องทำงออนไลน์ Facebook, Line, เวบ็ไซต ์
และกล่องขอ้ควำม โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะตอ้งถูกเก็บ
รักษำไวเ้ป็นควำมลบัและมีกำรติดตำม
รำยงำนสำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้
อยำ่งเป็นควำมลบัทุกขั้นตอน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

7 ตวัช้ีวดัท่ี 7 กลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ขและ
ป้องกนักำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

3. สร้ำงกำรรับรู้ของบคุลำกรต่อกำร
แกไ้ขปัญหำกำรทจุริตของหน่วยงำน 
4. ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะหค์วำมเส่ียง
กำรทุจริตและมีกำรจดัท ำและรำยงำนผล 
กำรควบคุมภำยใน และน ำผลจำกกำร
ตรวจสอบไปปรับปรุง ประยกุตใ์ชแ้ละ
พฒันำงำน 
5. จดัให้มีช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนทำง
เวบ็ไซตห์ลกัของกองกำรเจำ้หนำ้ท่ีมี
สะดวก ไม่มีขั้นตอนยุง่ยำกและไม่ก่อ
ผลร้ำยต่อผูแ้จง้  
6. มีมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนขอ้มูล
ของผูแ้จง้ จะตอ้งถูกเกบ็รักษำไวอ้ยำ่ง
เป็นควำมลบัทุกขั้นตอนและมีกำรติดตำม
รำยงำนสำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียน
ได ้
7. ผูอ้  ำนวยกำรกล่ำวแสดงเจตจ ำนงสุจริต
ในกำรประชุมประชำคมบคุลำกร 
8. น ำผลจำกกำรตรวจสอบไปปรับปรุง
และพฒันำงำน 

2. ผูบ้ริหำรและบคุลำกรของโรงเรียนทุกฝ่ำย
งำนปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส เผยแพร่ 
ประชำสัมพนัธ์ให้บคุลำกรภำยในทุกคนถือ
ปฏิบติัเคร่งครัด  
2. จดัท ำแผนปฏิบติักำรเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยืนและแผนป้องกนักำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. วิเครำะหค์วำมเส่ียงกำรทุจริตและจดัท ำ
รำยงำนผล และน ำผลกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในมำปรับปรุงและพฒันำ เพื่อยงั
ย ั้งหรือป้องกนักำรทุจริตไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนดำ้นควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน 
4. จดัช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนทำงเวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงำน มีสะดวก ไม่มีขั้นตอน
ยุง่ยำกและไม่ก่อผลร้ำยต่อผูแ้จง้ โดยมี
มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนขอ้มลูของผูแ้จง้ 
จะตอ้งถูกเกบ็รักษำไวอ้ยำ่งเป็นควำมลบัทุก
ขั้นตอน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

7 ตวัช้ีวดัท่ี 7 กลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ขและ
ป้องกนักำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

9. สร้ำงกำรรับรู้ของบคุลำกรต่อกำร
แกไ้ขปัญหำกำรทจุริตของหน่วยงำน 

5. โรงเรียนจดัท ำำแนวปฏิบติักำรจดักำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทจุริตและช่องทำงแจง้เร่ือง
ร้องเรียนกำรทจุริตประพฤติมิชอบ  
6. แสดงขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรสร้ำง
วฒันธรรม No Gift Policy ก่อเกิดเป็น
วฒันธรรมขององคก์รท่ีดีอยำ่งย ัง่ยืน 
8. ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
5. รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
6. ประเมินควำมเส่ียงกำรทจุริตและประพฤติ
มิชอบประจ ำปีกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำร
ควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประพฤติมิชอบ 
7. จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
8. รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำร 
ป้องกนักำรทจุริต รอบ 6 เดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 

 



 
 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

ท่ี 
มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานท่ีรับผิดชอบ 

7 ตวัช้ีวดัท่ี 7 กลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ขและ
ป้องกนักำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

 9. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจริต
ประจ ำปี 
10. ผูบ้ริหำรและบคุลำกรมีควำมเขำ้ใจและ
ปฏิบติัตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนอยำ่งเคร่งครัด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลำกรโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธทุกคน 

 



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
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โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

 

 



 

 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
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ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 

 




