
  



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

..................................................................... 

 1. ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ ตอ้งรักษาจริยธรรมอย่าง

เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤติปฏิบติัตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบติัท่ีควรกระทาและไม่ควร

กระท า(Dos/Don’ts) ดงัน้ี 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. จงรักภกัดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลบัเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ 
3. น าหลกัธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือมา 
ประกอบการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
4. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัศาสนกิจ สืบ 
ทอดและท านุบารุงศาสนาให้มีความเจริญยัง่ยนื 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว ้
ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย ์
6. สนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเช่ือมัน่และสนบัสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบติัราชการเฉพาะท่ีทาง 
ราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกัในหนา้ท่ีของผูจ้ดัทา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน 
หรือดอ้ยค่าความเป็นไทย อนัอาจก่อใหเ้กิดความ 
เส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู 
แคลนหรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
4. ไม่ขดัขวางการท านุบารุงศาสนาและการปฏิบติั 
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือวาจาใน 
ลกัษณะท่ีไม่ใหเ้กียรติหรือไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนั 
พระมหากษตัริย ์
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนยัเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอนัส่อไปในทางท่ีอาจตีความไดว้า่ 
เป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบั 
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีและการอานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปใหผู้อ่ื้นเม่ือเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบติังานขึ้น 

 



ควรกระท า (Dos)  ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
11. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน 
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของ 
ตนพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบติังานเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความถูกตอ้งชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม 
14. ปฏิบติัตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาท่ีชอบดว้ย 
กฎหมายและกลา้คดัคา้นหรือโตแ้ยง้ค าสั่งท่ีไม่ 
ถูกตอ้งหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
15. กลา้แจง้เหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยนืหยดัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามหลกัวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดว้ยความกลา้หาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้หนา้ท่ี 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้ 
19. ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยยดึถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอนัเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหง้านสัมฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
อยา่งแทจ้ริง 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบ 
11. ไม่อาศยัช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทาผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบติัตามคาสั่ง ค  าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชกัจูงใหก้ระท าความผิดหรือกระท าใน 
ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อใหง้านเสร็จ โดยไม่คานึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไ้ข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ 
ประชาชน 
15. ไม่ปิดบงัหรือปฏิเสธการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี 
ถูกตอ้งแก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
16. ไม่เลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตุของความแตกต่าง 
ในเร่ืองเช้ือชาติศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง 
การเมือง 
17. ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการอานวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบติัต่อนกัการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดารงตนเกินฐานานุรูป แห่ง 
ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทาการใด ๆ อนัอาจเป็น 
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศกัด์ิศรี และภาพลกัษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอนัมี 
ลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



ควรกระท า (Dos)  ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
24. ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยา่งประหยดัและคุม้ค่า รวมทั้งปฏิบติังานใหท้นัต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
25. ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ดว้ยความรวดเร็ว เตม็ใจ ปราศจากอคติ และ ไม่ 
เลือกปฏิบติั 
26. มุ่งพฒันาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดีโดย 
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีี 
ทนัสมยัอยา่งเหมาะสม และเช่ือมัน่ในระบบการ 
ท างานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และ 
อธิบายเหตุผลใหแ้ก่ประชาชน ผูร่้วมงานและผูมี้ส่วน 
เก่ียวขอ้ง 
28. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 
29. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยละเวน้จากการใชอ้คติ ไดแ้ก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลวั ความหลง มา 
ประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 
30. วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
31. ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใชใ้นการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
32.ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินยั และ 
รักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อนัดีงาม 
33. ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่าย ประหยดั 
34. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 



 2. ใหข้า้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ รักษาจริยธรรม ประกาศ

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ เร่ือง แนวปฏิบติั Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

 3. ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องดูแลใหข้า้ราชการในสังกดัปฏิบติัตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และขอ้ก าหนดจริยธรรมของ 

ขา้ราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพฒันาใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม

เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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