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******************************* 
 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส่ัง หรือ

ในนามของโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกรวมว่า “โรงเรียน” ตระหนกัถึงความส าคญัของ ขอ้มูล
ส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นอนัเก่ียวกบัท่าน ต่อไปน้ีเรียกรวมว่า “ข้อมูล” เพื่อให้ท่านสามารถเช่ือมัน่และ วางใจได้
ว่าโรงเรียนมีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตาม 
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ต่อไปน้ีเรียกว่า 
“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ต่อไปน้ีเรียกว่า “นโยบาย” จดัท า
ขึ้นเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย ต่อไปน้ีเรียกรวมว่า “ประมวลผล” ขอ้มูลส่วน
บุคคล ซ่ึงด าเนินการโรงเรียนรวมถึงเจา้หนา้ที่และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ผูด้  าเนินการแทนหรือในนาม ของโรงเรียน 
โดยมีเน้ือหาสาระ ดงัน้ี 
ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
 นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคล ของบุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบั โรงเรียนในปัจจุบนัและที่อาจ
มีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคคลกร นกัเรียน ผูรั้บบริการ บุคคลอื่น หรือ
หน่วยงานรูปแบบอื่นที่ด  าเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ต่อไปน้ีเรียกว่า “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ภายใตผ้ลิตภณัฑ์และ
บริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน
ต่อไปน้ีเรียกรวมว่า “บริการ”บุคคลมีความสัมพนัธ์กบั โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 
 1) ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) นกัเรียน หรือ ผูใ้ชบ้ริการ 
 3) บิดามารดา ผูป้กครองของนกัเรียน 
 4) นกัเรียนเก่า หรือผูส้ าเร็จการศึกษา 
 5) คณะกรรมการ อนุกรรมการซ่ึงทางโรงเรียนตั้งขึ้น 
 6) ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั หรือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้น 



 7) คู่คา้และผูใ้ห้บริการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
 8) ผูใ้ชง้านผลิตภณัฑห์รือบริการของโรงเรียน 
 9) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 10) ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้านเวบ็ไซตโ์รงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชนั อุปกรณ์ หรือช่อง
ทางการส่ือสารอื่นซ่ึงควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 
 11) บุคคลอื่นที่โรงเรียนเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน นักเรียนจากภายนอกที่สมคัร
เขา้ศึกษาที่โรงเรียน รวมถึงสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ ครอบครัวของเจา้หนา้ที่ ผูค้  ้าประกนั ผูรั้บประโยชน์ใน
กรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ ขอ้ 1) ถึง 6) เรียกรวมกนัว่า “ท่าน”  

นอกจากนโยบายฉบบัน้ีแลว้ โรงเรียนก าหนดให้มีค าประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั ต่อไปน้ี 
เรียกว่า “ประกาศ” ส าหรับการด าเนินงานต่าง ๆ หรือบริการของโรงเรียน เพ่ือช้ีแจงให้เจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลซ่ึงเป็นผูใ้ช้บริการไดท้ราบถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วตัถุประสงค์และเหตุผลอนัชอบ
ดว้ยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลที่
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพึงมีในการด าเนินงานต่าง ๆ หรือบริการนั้นเป็นการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งน้ี ในกรณีที่มีความขดัแยง้กนัในสาระส าคญัระหว่างความในประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตัวและ
นโยบายน้ี ให้ถือตามความในประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของบริการนั้น 

ค านิยาม 
 1) ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดา ซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
 2) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่ง 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง
ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูล
สหภาพแรงงาน ข้อมูลพนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใน
ท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

 3) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ
รวบรวม บนัทึก ส าเนา จดัระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้กูค้ืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม 
ลบ ท าลาย เป็นตน้ 

 4) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

 5) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ  านาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 



 6) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคล
ซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม 

 โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปน้ี 
 1) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง โดยมีวตัถุประสงค์  
ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม ซ่ึงโรงเรียนจะด าเนินการอย่างจ ากดัเพียงเท่าที่จ าเป็น
แก่การให้บริการทางการศึกษา การจดักิจกรรมทางการศึกษา หรือในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการ
สมคัรลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรือใชง้าน บริการ หรือช่องทางให้บริการ
อื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกบัโรงเรียน ณ ที่ท าการหรือผ่าน
ช่องทางติดต่ออื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เป็นตน้ 

 2) ขอ้มูลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากการที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภณัฑ์หรือ
บริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพนัธกิจของโรงเรียน เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ หรือ
บริการของโรงเรียน ดว้ยการใชคุ้กก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแ์วร์บนอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
เป็นตน้ 

 3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยที่
แหล่งขอ้มูลดงักล่าวมีอ  านาจหนา้ที่ มีเหตุผลที่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียน เช่น การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ
ให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง การรับขอ้มูลส่วนบุคคลจาก
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นในฐานะที่โรงเรียน มีหน้าที่ตามพนัธกิจในการด าเนินการจัดให้มีศูนย์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทลั 
รวมถึงจากความจ าเป็นเพื่อให้บริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลส่วนบุคคลกบัหน่วยงานคู่สัญญา
ได ้

นอกจากน้ี ยงัหมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่โรงเรียน 
ดังน้ีท่านมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ตามแต่กรณีให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความ
ยินยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่โรงเรียน 

 ทั้งนี้  ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นในการให้บริการของ  
โรงเรียนอาจเป็นผลให้ โรงเรียนไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมดหรือ
บางส่วน 
  



การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 โดย โรงเรียนจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 1) เพื่อปฏิบตัิตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อความจ าเป็นต่อการ
ให้บริการหรือปฏิบตัิตามสัญญาระหว่างเจา้ของขอ้มูลและโรงเรียน 
 2) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
 3) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 4) เพื่อผลประโยชน์อนัชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์อนัชอบธรรม
ในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกนั
การฉ้อโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน์ของเจา้ของ
ขอ้มูล เป็นตน้ 
 5) เพื่อการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ  กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะหรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อ
คุม้ครองสิทธิ และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล 
 6) เพื่อปฏิบตัิภารกิจของรัฐ กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือ
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรัฐที่โรงเรียนไดรั้บมอบหมาย  
 ในกรณีที่โรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อการปฏิบตัิตามสัญญา
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจ าเป็นในการเขา้ท าสัญญา หากท่านปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล
หรือคัดค้านการด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม อาจมีผลท าให้โรงเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการหรือให้บริการตามที่ท่านร้องขอไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 
ผู้เยาว์ ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ผูเ้ยาวซ่ึ์งยงัไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไม่มีฐานะเสมือนดงับุคคลบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 27 
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูไ้ร้ความสามารถ และผูเ้สมือนไร้ความสามารถ การเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โรงเรียนอาจจ าเป็นตอ้งให้บิดามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษข์องท่าน
ให้ความยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได ้หากโรงเรียนทราบว่ามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
จากผูเ้ยาวโ์ดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากบิดามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ ์โรงเรียนจะด าเนินการลบ
ขอ้มูลนั้นจากระบบของโรงเรียน 
  



ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนเก็บรวบรวม 
 ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล โรงเรียนจะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจ ากัด
เพียงเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของโรงเรียน ประกอบดว้ย 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล  ขอ้มูลระบุช่ือเรียกของท่านหรือขอ้มูลจากที่ระบุขอ้มูลเฉพาะตวัของ

ท่านเช่น ช่ือ-นามสกุล, อายุ, วนัเกิด, เพศ, เลขประจ าตัวประชาชน, 
เลขที่หนังสือเดินทาง,หมายเลขประจ าตวันักเรียน, ประวตัิการศึกษา, 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร, ลายมือช่ือ, ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนา 
ทะเบียนบ้าน, ส าเนาบัตรประจ าตัวนักเรียน , ประวัติการท างาน , 
หมายเลขที่สามารถระบุตวัตนได ้เป็นตน้ 

ขอ้มูลส าหรับการติดต่อ  ขอ้มูลส าหรับการติดต่อท่าน เช่น ที่อยู่, หมายเลขโทรศพัท์, อีเมล, ช่ือ 
ผูใ้ชง้านในสังคมออนไลน์ เป็นตน้ 

ขอ้มูลเอกสารทางราชการ ข้อมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น ส าเนาบัตรประชาชน , ส าเนา
ทะเบียนบา้น, ส าเนาหนังสือเดินทาง, ส าเนาบตัรประจ าตัวนักเรียน/ 
เป็นตน้ 

ขอ้มูลทางการเงิน  ขอ้มูลทางการเงินของท่าน เช่น ขอ้มูลเลขบญัชีธนาคาร, ส าเนาหน้า
สมุดบญัชี, สถานะการกูยื้มเงินของกองทุนให้กูยื้มเพื่อการศึกษา (กย
ศ.) หรือกองทุนเงินกูยื้มเพื่อการศึกษาที่ผูกกบัรายไดใ้นอนาคต (กรอ.), 
สถานภาพทางการเงิน เป็นตน้ 

ขอ้มูลการที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  ข้อมูลการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของท่าน เช่น ผลการศึกษา , การ 
ลงทะเบียนวิชาเรียน, ผลการคดัเลือกเขา้ศึกษา,วุฒิการศึกษา, สถานะ 
การศึกษา,สาขาวิชา/แผนการเรียน, งานวิจยั เป็นตน้ 

ขอ้มูลบุคคลที่สาม  ข้อมูลบุคคลที่สามของท่าน เช่น ข้อมูลสมาชิกในครอบครัว , ข้อมูล
ผูรั้บผลประโยชน์จากสวสัดิการต่าง ๆ, ข้อมูลผูต้ิดต่อฉุกเฉิน และ
บุคคลอา้งอิง เป็นตน้ 

ข้อมู ล การ เข้ า ร่ วม กิจกรรมของ 
โรงเรียน 

ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนของท่าน เช่น เช่น ขอ้มูลการ 
ลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 
เป็นตน้ 

ขอ้มูลสถิต  ขอ้มูลสถิติของท่าน เช่น การเขา้ชมเว็บไซต์, การเขา้ใช้บริการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน เป็นตน้ 

 



ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากเก็บรวบรวมของ 
โรงเรียน หรือระบบอตัโนมตัิจาก 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบอตัโนมตัิจาก
อุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น หมายเลข IP Address, Cookie, 
พฤติกรรมการใชบ้ริการ, ประวติัการส่ังซ้ือ, ภาพถ่าย เป็นตน้ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลออ่นไหว  ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น เช้ือชาติ ขอ้มูล 
ศาสนา ขอ้มูลความพิการ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลชีวภาพ (ขอ้มูล 
จ าลองลายน้ิวมือ ขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) ขอ้มูล 
เก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงาน  เช่น รหัสครู บุคลากร เจา้หนา้ที่ ต าแหน่งงาน สังกดั สถานภาพการ
เป็นครู บุคลากร เจา้หนา้ที่ วนัที่เร่ิมงาน วนัที่ส้ินสภาพการเป็นครู 
บุคลากรเจา้หนา้ที่ อายงุาน ผลการปฏิบตัิงาน ค่าจา้งและผลตอบแทน 
ประวตัิการมาท างาน การท างานล่วงเวลา สถิติการลา การฝึกอบรม 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การเบิกใช้สวสัดิการ เหตุผลการลาออก การ
ประเมินผลการ ทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การปรับ
ต าแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปลี่ยนต าแหน่งงาน การ
ลงโทษ เป็นตน้ 

ขอ้มูลอื่น ๆ  เช่น ประวตัิส่วนตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวตัิการ 
เรียนรู้ ทกัษะความสามารถ ใบอนุญาตต่าง ๆ ขอ้มูลจากการทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ขอ้มูลการส่ือสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ขอ้มูล
ทางการเงินความคิดเห็น บนัทึกเสียง บนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) ภาพน่ิง 

ขอ้มูลอื่น ๆ  เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการ 
เรียนรู้ ทกัษะความสามารถ ใบอนุญาตต่าง ๆ ขอ้มูลจากการทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ขอ้มูลการส่ือสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ขอ้มูลทางการ
เงินความคิดเห็น บนัทึกเสียง บนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหวจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน 
จดัขึ้น และขอ้มูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

 



คุกกี ้(Cookies) 

 โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชคุ้กก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลกัษณะเดียวกนัในเว็บไซตท์ี่อยู่ภายใตค้วาม
ดูแลของโรงเรียน หรือบนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บริการที่ท่านใช้งาน ทั้งน้ีเพ่ือการด าเนินการด้านความ
ปลอดภยัในการให้บริการของโรงเรียน และเพื่อให้ท่านซ่ึงเป็นผูใ้ชง้านไดรั้บความสะดวกและประสบการณ์ที่ดี
ในการใช้งานบริการของโรงเรียน และขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกน าไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ตรงกับ
ความตอ้งการของท่านมากย่ิงขึ้น โดยท่านสามารถตั้งค่าหรือลบการใช้งานคุกก้ีไดด้ว้ยตนเองจากการตั้งค่าใน
เวบ็บราวเ์ซอร์ (Web Browser) ของท่าน 
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 โรงเรียนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวตัถุประสงคห์ลายประการ ซ่ึงขึ้นอยูก่บั
ประเภทของการด าเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ที่ท่านใช้บริการ ตลอดจนลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ของท่านกับโรงเรียน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นส าคัญ โดยวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้
ดังต่อไปน้ี เป็นเพียงกรอบการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการหรือบริการที่ท่านใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้น ที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล
ของท่าน 
 1) การศึกษา วิจยั การส่งเสริม ประยุกต์ พฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 
 2) ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นงานวิชาการและการบริการการศึกษาของโรงเรียน
(พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
 3) การให้บริการ หรือการด าเนินงานของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและการพฒันา ด้าน
กิจกรรมนักเรียน ด้านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพื่อสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
นกัเรียน 
 4) การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน เพื่อเข้ารับการศึกษา เช่น การสมัครเข้าเรียน การทดสอบการ  
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใด เพื่อให้ไดม้าซ่ึงนกัเรียน 
 5) การประชาสัมพนัธ์ การท าแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การส ารวจความคิดเห็น หรือกิจกรรมการ
ให้บริการใด ๆ กบัโรงเรียน 
 6) การประสานงาน วิเทศสัมพันธ์กับสถาบันอื่นทั้ งในและต่างประเทศ และส่งต่อข้อมูลให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
 7) จดัท าประวตัิ บนัทึกพฤติกรรม การดูแลนกัเรียน 
 8) การให้บริการทางการพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 
 9) การด าเนินงานดา้นนกัเรียนเก่าสัมพนัธ์ 
 10) การสมคัรงาน การเป็นพนกังาน หรือวตัถุประสงคอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 



 11) การพิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรงาน ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานที่โรงเรียนตอ้งการ โดย
ด าเนินการสรรหาตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การรับสมคัร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การคดัเลือก
ตลอดจนการเสนอการจา้งงาน เป็นตน้ 
 12) การด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังานของบุคลากร
ของโรงเรียน เช่น การจดัท าทะเบียนบุคลากร การจดัท าขอ้มูลบุคลากร การจดัท าบตัรประจ าตวับุคลากร การ
ปรับปรุงขอ้มูลบุคลากร การบริหารจดัการวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การลางานประเภทต่าง ๆ  การแจง้ตั้งครรภ์
การขอหนงัสือรับรอง การลาออก รวมถึงการด าเนินการตามแบบค าร้องขออื่น ๆ เป็นตน้ 
 13) การด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถ
การมอบหมายงาน การมอบอ านาจ การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน การปรับโครงสร้าง
องค์กร การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การปรับระดบัต าแหน่งงาน การปรับอตัราเงินเดือน การจ่ายเงินพิเศษ
รวมถึงการสนบัสนุนดา้นเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ และการวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 
 14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตวัตนของท่านเพ่ือลงเวลาท างาน และ/หรือเพ่ือเขา้พ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือ
ปฏิบตัิงาน เขา้ประชุม อบรมสัมมนา หรือเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะเก็บขอ้มูลจ าลอง
ลายน้ิวมือ และ/หรือ ขอ้มูลการจดจ าใบหน้า (Face Recognition) ของท่าน โดยไดรั้บความยินยอมโดยชัดแจ้ง
จากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 
 15) การด าเนินการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 
 16) การด าเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ  เช่น การหักและช าระภาษี การหักประกนัสังคม การอายดัและ
น าส่งเงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามค าส่ังหรือหมายหรือหนังสือแจ้งให้อายดัและน าส่งเงินตาม
กฎหมาย เช่น การบงัคบัคดี กองทุนกูยื้มเพื่อการศึกษา เป็นตน้ 
 17) การรายงาน วิเคราะห์ ท าสถิติ ในดา้นการเงินและการจดัการ เพื่อการบริหารจดัการ การวางแผน
งบประมาณ และการบริหารดา้นการบญัชี 
 18) การสนบัสนุนขอ้มูลในการด าเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซ่ึงอาจ
มีการน าส่งขอ้มูลของท่าน ให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลเท่าที่จ  าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์น
แต่ละกระบวนการ 
 19) การก าหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล สนับสนุนดา้นเคร่ืองมือ
อุปกรณ์เพื่ออนวยความสะดวกในการท างานให้กบัท่าน 
 20) การด าเนินการจัดการสินทรัพย์ของโรงเรียน ที่อ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานให้กบัครู 
บุคลากร เช่น อุปกรณ์ส านกังาน คอมพิวเตอร์ โน็ตบุ๊ค (Notebook) รถยนต ์เป็นตน้ 
 21) การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลและบริหารความเส่ียง 
 22) การบริหารจดัการขอ้มูลส าหรับอดีต ครู บุคลากร เจา้หนา้ที่ของโรงเรียน 



 23) การประเมินความเหมาะสมดา้นความสามารถและดา้นคุณสมบตัิของผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม 
การบริการจดัการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ การด าเนินงานกิจกรรมส าหรับการพฒันา การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการสร้างเสริมประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 24) การด าเนินการด้านสหกิจที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ รวมทั้งช่วยเหลือในการสมัครงานเพ่ือให้ได้
ร่วมงานกบัสถานประกอบการภายนอก 
 25) วิเคราะห์และติดตามการใช้บริการทางเวบ็ไซต ์หรือระบบออนไลน์อื่นใดและวตัถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบยอ้นหลงัในกรณีที่เกิดปัญหาการใช้งาน โรงเรียนจึงจดัเก็บบันทึกขอ้มูลการเข้าออกเว็บไซต์ (Log 
Files) ของท่านโดยระบบอตัโนมตัิ 
 26) ส่งขอ้ความแจง้เตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
 27) การจดัซ้ือจดัจา้ง การท าสัญญากบัทางโรงเรียน 
 28) การว่าจา้งหน่วยงานอื่นเพื่อให้ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การจดัส่งพสัดุไปรษณีย์  
 29) ด าเนินกิจกรรมใด ๆ  ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหน้ี การ
ออกใบก ากบัภาษีและหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 
 30) การรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณโรงเรียน อาคารส านักงานหรือสถานที่ต่าง ๆ  ของโรงเรียน
การแลกบตัรเพ่ือเขา้พ้ืนที่บริเวณโรงเรียน อาคารส านกังาน รวมถึงการบนัทึกภาพภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน ดว้ย
กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 31) การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
 32) ใช้ในการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหน้าที่ตามกฎหมายของโรงเรียน เช่น 
การจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการร้องเรียน การด าเนินงานทางวินยัหรือที่เก่ียวกบัขอ้พิพาทหรือคดีความ 
 33) เป็นช่องทางในการส่ือสาร ตอบค าถามหรือตอบสนองต่อค าขอของท่าน เช่น การรับเร่ืองร้องเรียน
ปัญหาการใชบ้ริการ 
 34) อ านวยความสะดวกและน าเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผูใ้ช้บริการ เช่น ทุนการศึกษา 
 35) จุดประสงค์ดา้นการตลาด การส่งเสริมการให้บริการ และการลูกคา้สัมพนัธ์ เช่น การจดักิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ ให้ค าแนะน าดา้นการศึกษา การจ าหน่ายสินคา้ 
 36) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ วิจัยตลาดและวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการให้บริการภายในโรงเรียน 
 37) วตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ที่ไดรั้บค ายินยอมชดัแจง้จากท่าน 
การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 โรงเรียนจะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดรั้บค า
ยินยอมชดัแจง้จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปน้ี 



 1) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี โรงเรียนอาจจ าเป็นต้อง
เปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มูลเฉพาะเท่าที่จ าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้ห้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะจดัท า
ขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด 
 2) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัให้เปิดเผยขอ้มูล หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่
รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอ  านาจเพ่ือปฏิบติัตามค าส่ังหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
 โรงเรียนอาจจะส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะท าให้แน่ใจว่าประเทศปลายทาง
หรือหน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ หรือได้รับค า
ยินยอมจากท่าน 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 โรงเรียนจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าที่ขอ้มูลนั้นยงัมีความจ าเป็น ตาม 
วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเท่านั้น ตามรายละเอียดที่ไดก้  าหนดไวใ้นนโยบาย ประกาศหรือตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เมื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านส้ินความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์
ดงักล่าวแลว้โรงเรียนจะท าการลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคล ของท่านไม่
สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มี
ขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โรงเรียนขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บ
รักษาขอ้มูลนั้นต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนั้นจะไดม้ีค าส่ังหรือค าพิพากษาถึงที่สุด 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
 โรงเรียนจะใช้มาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันและรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีการเขา้รหัสส าหรับการส่งขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
ควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งในส่วนของขอ้มูลที่จดัเก็บในรูปแบบเอกสาร
และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การเช่ือมต่อเว็บไซต์หรือบริการภายนอก 
 บริการของโรงเรียนอาจมีการเช่ือมต่อไปยงัเว็บไซต์หรือบริการของบุคคลที่สาม ซ่ึงเว็บไซต์หรือ
บริการดงักล่าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีเน้ือหาสาระแตกต่างจากนโยบายน้ี 
โรงเรียนขอแนะน าให้ท่านศึกษานโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซต์หรือบริการนั้น ๆ เพ่ือทราบ
ในรายละเอียดก่อนการเขา้ใชง้าน ทั้งน้ี โรงเรียนไม่มีความเก่ียวขอ้งและไม่มีอ  านาจควบคุมถึงมาตรการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเว็บไซตห์รือบริการดงักล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบต่อเน้ือหา นโยบาย ความเสียหาย 
หรือการกระท าอนัเกิดจากเวบ็ไซตห์รือบริการของบุคคลที่สาม 
สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 
 ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบุไวใ้นประกาศฉบบัน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 
 1) สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล 



 2) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวให้เป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง 
 3) สิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่โรงเรียนไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่
สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใช้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 
 4) สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไมส่ามารถระบุตวับุคคลไดเ้มือ่
ขอ้มูลนั้นหมดความจ าเป็นหรือเมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 
 5) สิทธิในการขอระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อ
ขอ้มูลดงักล่าวหมดความจ าเป็น 
 6) สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอ้มูลที่ผูใ้ชบ้ริการเคยให้ไว ้
 7) สิทธิในการขอคดัคา้น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
เมื่อใดก็ได ้
โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
(ส าหรับเจา้หนา้ที่หรือผูป้ฏิบตัิงานของโรงเรียน) หรือตามขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (ส าหรับผู้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ทั้งน้ี ตามแต่กรณีและความสัมพนัธ์ที่ท่านมีต่อโรงเรียนและอาจไดรั้บโทษตามที่
ก  าหนดโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พุทธศกัราช 2562 รวมทั้งกฎหมายล าดบัรอง กฎ ระเบียบ 
ค าส่ังที่เก่ียวขอ้ง 
การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจก ากับดูแล 
 ในกรณีที่ท่านพบว่า โรงเรียนมิไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียน
ไปยงัคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแลที่ได้รับการแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนการร้องเรียนดงักล่าว โรงเรียนขอให้ท่าน
โปรดติดต่อมายงัโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีโอกาสไดรั้บทราบขอ้เท็จจริงและไดช้ี้แจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึง
จดัการแกไ้ขขอ้กงัวลของท่านก่อนในล าดบัแรก 
การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ 
 หากท่านมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะหรือข้อกงัวลเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของโรงเรียนหรือเก่ียวกบันโยบายน้ีหรือท่านตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน
สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ 
 ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
 

ช่ือ โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 
สถานที่ติดต่อ เลขที่ 106 หมู่ 3 ต าบลศรีสุทโธ อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี 41190 
อีเมลล์ 41030178@udonthani3.go.th 



 

โดยแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีประกอบการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

1) ช่ือ-นามสกุล เลขที่บตัรประชาชน/เลขที่หนงัสือเดินทาง 
2) ขอ้สงสัยเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลหรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 

3) หมายเลขโทรศพัท ์ที่อยู ่ละอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
    ประกาศ ณ วนัที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
(นายบ ารุง นวลประจกัร์) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 


